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ASSOCIACAO HUMANITARIA de BOMBEIROS de PINHAL NOVO
PLANO de ACTIVIDADES e ORCAMENTO para 2026

1. NOVOS ESTATUTOS, NOVOS CICLOS
Os Orgios Sociais da nossa Associagdo Humanitaria v3o terminar o seu mandato o
qual, excecionalmente, vai ser prolongado até as EleicSes a realizar no 12 trimestre de
2026, conforme previsto nos Estatutos aprovados na AGE de 12 de setembro de 2025.
A maioria dos membros da Diregdo entende, ser conveniente, apresentar aos
Associados nova candidatura, para um mandato de trés anos, com o objetivo de:
e Consolidar o trabalho realizado;
e Contribuir para dinamizar a vida Associativa;
e Dar estabilidade ao Corpo de Bombeiros, apoiar o novo Comandante e o Comando.
Neste contexto, a proposta do Plano de Atividades e do Orgamento para 2026, a
apreciar e votar na AG de 19 de dezembro de 2025, poder3 ser alterada e retificada
para que se adapte ao programa eleitoral da candidatura vencedora.

2. COMEMORAR O PASSADO, ACREDITAR NO FUTURO

A 1 de maio de 2026 a Associacdo Humanitdria de Bombeiros de Pinhal Novo,

comemora o seu 752 Aniversario (Boda Diamante ou Brilhante) de sete décadas e meia a:
e Salvar a vida de Pessoas que aqui vivem, por cd passam e também a salvar Animais;
e A defender os bens das Pessoas e das Empresas;
e Aajudar quem precisa, a cooperar com a Protecdo Civil e a Emergéncias Médica.

As comemoragGes serdo objeto de programacgdo especifica que atenderd as
realidades distintas e complementares da nossa Associag3o:

e Ser ASSOCIACAO HUMANITARIA E SOLIDARIA;

e Terum CORPO DE BOMBEIROS APTO E EQUIPADO.

O “Dia Municipal do Bombeiro” sera realizado no Pinhal Novo, durante o més de
maio de 2026, com a participac¢do das trés Associacdes Humanitarias de Bombeiros do
concelho de Palmela com o objetivo de fomentar a amizade e a cooperacio, reforgar a
capacidade operacional e a partilha de meios, para que todos fiquem mais aptos a
ajudar e a socorrer quem precisa e a ser ajudado.

3. VALORES, COMPETENCIAS, EQUIPA

O CORPO de BOMBEIROS é formado por Mulheres e Homens, profissionais uns,
voluntdrios todos, que operam meios técnicos da AHB de Pinhal Novo para assistir e
socorrer a Populagdo de duas Freguesias, as Empresas, o SIEM (Sistema Integrado de
Emergéncia Médica) @ a ANEPC (Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegdo Civil).

Os referidos meios técnicos sdo poderosos e sofisticados, o seu custo é elevado
para serem utilizados em situagGes extremas. Por isso, é exigido a cada Bombeiro, a
cada Graduado e a toda a hierarquia de Comando do nosso CORPO de BOMBEIROS:

e CONHECIMENTOS TECNICOS - A adquirir pelo estudo e formacdo regular;

e PREPARACAO OPERACIONAL - A obter pelo treino repetido e regular;

e ESPIRITO DE EQUIPA - Apanagio da nossa Miss3o de “um por todos e todos por um”;

e COMANDO PRESENTE - Para dinamizar, motivar, disciplinar, promover e responsabilizar.
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4. ASSOCIATIVISMO DA BASE AO TOPO, A NOSSA RAZAO E FORCA
A AHB de Pinhal Novo é membro da FBDS (Federacéo dos Bombeiros do Distrito de Setibal)
e da LIGA dos Bombeiros Portugueses, que é a Confederagio das Associagdes e dos
Corpos de Bombeiros de Portugal. A Diregdo entende que esta estrutura associativa
esta desarticulada, ndo contribui para fortalecer e dar a importincia aos Bombeiros
Portugueses e por isso, contribuiremos com ag¢des e proposta nas seguintes areas:
e Competéncias da LIGA e a necessidade de delegar responsabilidades nas Federagdes
para que estas dinamizem a relagdo com as Associagbes e os Corpos de Bombeiros;
e Contribuir para que a Federagdo Distrital assuma a Formac¢do e represente com
dignidade as AssociagBes e os Corpo de Bombeiros no distrito e na LIGA;
e Colaborar com a FBDS para ajudar a definir:
o ACarreira de Bombeiros Portugueses;
o Estabelecer hierarquia prépria que enquadre os Corpos de Bombeiros como j& acontece
com as demais Entidades que integram a Proteg&o Civil;
o Tabela Remuneratdria dos Bombeiros Portugueses;

o Estatuto do Dirigente Associativo;
o Contrato Programa que permita estabilidade financeira as Associagoes.

e Exigir a contratualizagdo de todos os servigos a prestar & ANEPC, ao INEM (instituto
Nacional de Emergéncia Médica) e as ULS (Unidades Locais de Satide);

e Exigir que o financiamento das Associacdes seja justo e inclua os custos de estrutura
inerentes aos Quartéis de Bombeiros para que possam responder com prontiddo;

= Exigir o pagamento dos servigos prestados nos prazos contratualizados e protocolados.

5. QUARTEL E MEIOS ADEQUADOS. A BASE DO SOCORRO

A ASSOCIAGAO é titular dos meios existentes no Quartel, competindo & DIRECAO
assegurar a gestdo, a manuten¢cdo e a modernizagdo, para que o CORPO de
BOMBEIROS disponha de condigdes logisticas e operacionais adequadas ao socorro a
Associados, a Populagdo, as Empresas e a quem passe na nossa terra e de nds precise.

Em termos OPERACIONAIS todos os Bombeiros devem atender a necessidade de:

e MANTER ELEVADO NIVEL de RESPONSABILIDADE HIERARQUICA e de COMANDO a
todos os niveis e em conformidade com as respetivas fun¢des, de Comandante, de 22
Comandante, de Adjuntos de Comando, de Graduados e de Bombeiro;

e EXERCITAR BOAS PRATICAS no uso dos meios, em particular das viaturas, para reduzir
os acidentes e as avarias geradas pelo descuido e ma utilizagdo, visando evitar as
paragens para reparac3o;

e ECONOMIZAR o consumo de combustiveis, eletricidade, dgua e outros consumiveis;

e PROGRAMAR os trabalhos para ser possivel prestar mais servicos, BAIXAR o CUSTO de
cada assisténcia e AUMENTAR as RECEITAS;

e Acompanhar as atividades delegadas, tomar as decisdes em tempo oportuno,
assegurar a DISCIPLINA, o APRUMO e o respeito HIERARQUICO;

° Dinamizar a ESCOLA de CADETES de futuros Bombeiros visando renovar o efetivo;

e Respeitar as INSTALAGOES e dar-lhes o uso para que foram destinadas;

e Manter e afinar a FANFARRA;

e Valorizar a nobre MISSAO de ser Bombeiro.
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Manteremos operacional a FROTA de veiculos de combate a incéndios rurais,
urbanos e industriais, de ambulancias, de TDNU (Transportes de doentes néo urgentes) para
permitir o socorro a acidentes domésticos, viarios e proporcionar o socorro a todos os
que precisem da ajuda e das competéncias dos Bombeiros e sendo assim, vamos:

e Concluir a reconstrugdo do VECI-5 (Veiculo Especial Combate Incéndios) para que possa
retomar o servigo durante o 12 trimestre de 2026;

e Recuperar o OPEL FRONTERA ou em alternativa, preceder a sua venda ou abate;

e legalizar o registo no IMT e AT dos veiculos vendidos, abatidos ou cedidos antes de
2024 e cuja propriedade ainda pertence a Associa¢ao;

e Manter bom relacionamento com as oficinas de reparac¢io auto, sendo necessario:
o PLANEAR as revisdes indicadas pelo fabricante para cada veiculo e realizar as mesmas;
o ASSEGURAR VISTORIAS didrias e na mudanga de turno e verificar o estado geral do veiculo,

dos pneus, dos niveis dos fluidos de lubrifica¢o, arrefecimento, hidraulicos, etc;

e Retirar do servigo os veiculos com avarias frequentes e elevado custo de reparagio;

e Renovar as ambulancias e os veiculos de transporte de doentes ndo urgentes, continua
a ser prioritario, mas s6 possivel com recurso a apoios externos e a Lei do Mecenato.

De igual modo daremos prioridade a renovagdo dos EPI’s (Equipamentos Protecéio Individual)
que forem necessarios a seguranca e ao conforto operacional dos nossos Bombeiros.

6. ASSOCIATIVISMO INTERNO. COESAO DO GRUPO

Daremos apoio 3 SECAO DESPORTIVA por ser importante ocupar os “tempos de espera”
de forma positiva, formativa e que valorize a coes3o da Equipa, sendo necessério saber
quem coordena a Se¢do, é responsdvel pelo seu funcionamento e pelas instalacées.

7. INVESTIMENTO, ORGANIZAGAO E SEGURANCA
No QUARTEL é nossa intengdo assegurar a manuteng3o geral e:

e Construir na zona norte da parada, a 12 fase do parque coberto, para a VSAE (Veiculo
Socorro Assisténcia Especial) e outros veiculos;

e Reduzir o custo energético, assegurar a manutencio e substituir as LUMINARIAS do Saldo
Social por LED’s e os TEMPORIZADORES que se encontrem avariados;

e Estudar o espago dedicado ao Comando e Apoio Administrativo, para melhorar as
condigbes de trabalho e os seus fluxos funcionais;

e Estudar o espago do “foyer” do Auditdrio e Saldo Social para criar zona museoldgica;

° Terminar o relacionamento com a NOW XXI, uma vez que a empresa ndo executa os
trabalhos acordados na Ampliagdo Norte. A Associagdo assumird a execucdo desses
trabalhos e recorrerd ao Fundo de Garantia que ainda estd 3 nossa guarda;

e Ampliar o Vestidrio Masculino para a zona disponivel no R/chdo da Ampliacdo Norte,

e Tapar o envidragado na empena nascente e decorar o painel com motivos da ARTE;

e Relocalizar o espago destinado a armazenar botijas de gas técnico;

e Substituir o envidragado e a porta de acesso aos Balnedrios e Camarins do Saldo Social;

e Definir circuitos de acesso e sistema de controle e vigilancia, visando assegurar a seguranca
do Quartel, dos Espagos Sociais e controlar entradas e saidas de:

o Bombeiros e Fornecedores de Servigos;
o Visitantes e utilizadores de Espagos Sociais;
o Veiculos da Associacdo, de Fornecedores e de Bombeiros;

e O QUARTEL precisa de pintura exterior e interior e nesse sentido envidaremos esforgos.
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8. HONRA E GLORIA AOS BOMBEIROS

A Diregdo vai aprontar o REGULAMENTO de UTILIZACAO de 21 NICHOS de
DECOMPOSICAO AEROBIA no Cemitério do Terrim, para inumacdo de Bombeiros, nos
termos da clausula 62, do Protocolo firmado em 1/5/2017 com a Junta de Freguesia de
Pinhal Novo, pelo periodo de 30 anos, renovdvel e cuja administragdo é da nossa
responsabilidade.

9. PARCEIRIAS E SEGURANCA COLETIVA
Dando conteddo a MISSAQ e fim Gltimo da nossa Associagdo, continuaremos a:
e Servir os nossos Associados, os Residentes e as Empresas e a procurar novos Associados;
e Adialogar e a cooperar com:
o A Camara Municipal e a seu Servico de Protec¢do Civil;
A Junta de Freguesia de Pinhal Novo;
A Unido de Freguesias do Poceirdo e Marateca;
As AssociagBes congéneres do concelho de Palmela e dos concelhos vizinhos;
As Escolas situadas na nossa area de acdo;
O Movimento Associativo, acrescentando segurang¢a aos seus eventos em termos a acordar;
As Entidades com quem estabelecemaos Protocolos;

® Daremos énfase a Lei do Mecenato, procurando, por esta via, o apoio das Empresas:

e Para tudo isto, a Diregdo entende necessario promover e valorizar os contactos
com a Comunicagdo Social local, concelhia e regional, para mais facilmente passar a
mensagem de que é importante, a colaboracio de todos na seguranca coletiva da
Comunidade em geral e das Empresas em particular.

Em anexo apresentamos a sintese do Orgamento intitulado “Rendimentos e Gastos”
e ainda o Parecer do Conselho Fiscal.

A DIRECAO e o CONTABILISTA CERTIFICADO, ficam disponiveis para esclarecer as
questdes colocadas pelos Associados, para que a Assembleia se considere esclarecida e
em condicSes de votar o Plano de Atividades e o Orgamento para o exercicio de 2026.

O 0O O 0 0 0o

Pinhal Novo,9 de dezembro de 2025
A DIRECAO

Pres.: Fernando das Dores Anténio, Sicio n2 4695
V. Pres.: Raul José Rodrigues Prazeres, Sécio n2 1862
Tes.: Jodo Manuel Serrinha Sim Sim, Sécio n2 1718

12 Secr.: Jodo Manuel Chaleira Damas, Sécio n? 4450

22 Secr.: Fernando Rita Pestana, S6clo he 882

12 Vog.: Carlos Rodrigo Queiroz Marta, Sdcio n2 2637

22 Vog.: José Manuel Cardoso dos Santos, Sécio n? 1667

12 Supl.: Anténio Jodo Ferreira Surrécio, Sécio n2 2696

22 Supl.: José Manuel de Matos Miranda Rento, Sécio n2 5065
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RENDIMENTOS e GASTOS — Demonstra¢ao de Resultados para 2026

RENDIMENTOS E GASTOS (PREVISAO) PAO 2026
PRESTACAO DE SERVICOS DIVERSOS/QUOTIZACAO 692 154,33 €
e  PRESTAGAO DE SERVICOS 601 987,00 €
e QUOTAS 90 167,33 €
SUBSIDIOS, DOAGOES E LEGADOS A EXPLORAGAO 635 305,66 €
e AUTORIDADE NACIONAL DE PROTECCAO 267 162,04 €
o INEM 105 120,00 €
¢ CAMARA MUNICIPAL DE PALMELA 223203,62 €
e JUNTA DE FREGUESIA DO PINHAL NOVO 10 000,00 €
* LIGA BOMBEIROS PORTUGUESES - FUNDO 620,00 €
e REEMBOLSO CONSIGNAGAO IRS - DONATIVO AT 12 000,00 €
e DONATIVOS 17 200,00 €
FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS -328 082,85 €
o  SERVIGOS ESPECIALIZADOS -147 472,60 €
e  MATERIAIS -13924,76 €
e ENERGIA E FLUIDOS -84562,63 €
o  DESLOCACOES, ESTADAS E TRANSPORTES -10372,76 €
e SERVICOS DIVERSOS -71750,10 €
GASTOS COM O PESSOAL -954 376,33 €
e REMUNERAGOES DO PESSOAL -742 090,12 €
e ENCARGOS SOBRRE REMUNERAGOES -132 266,53 €
e SEGUROS de ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGA PROFISSIONAL -21247,87 €
°  QUTROS GASTOS COM O PESSOAL -58771,82 €
OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 113 586,20 €
e  OUTROS RENDIMENTOS 113 586,20 €
OUTROS GASTOS E PERDAS -1422,10€
e  IMPOSTOS 782,10 €
e OUTROS -640,00 €
RESULTADOS ANTES DE DEPRECIAGOES, GASTOS de FINANC. E IMPOSTOS | 157 164,91 €
e REVERSOES DE DEPRECIACAO E DE AMORTIZACOES -174 269,97 €
RESULTADO OPERACIONAL (ANTES DE GASTOS DE FINANCIAMENTO e IMPOSTOS) -17 105,06 €
e  GASTOS E PERDAS DE FINANCIAMENTO -13 667,20 €
RESULTADO LiQUIDO DO PERIODO (2026) -30772,26 €

Pinhal Novo, 9 de dezembro de 2025
A'DIRECAO
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Relatorio e Parecer do Conselho Fiscal
Sobre o
Plano de Atividades e Orcamento para 2026

Aos 9 dias do més de dezembro de 2025, pelas 16 horas, reuniu na sede da Associagdo o Conselho Fiscal
com a presenga dos trés elementos efetivos para, de acordo com o estipulado no art.° 58-C) dos novos
Estatutos da Associagdo analisar e dar parecer sobre o Plano de Atividades e Orgamento para 2026 proposto
pela Direcgdo para ser apresentado, discutido e votado na proxima Assembleia Geral de Sécios convocada
para o proximo dia 19 de Dezembro.

Em primeiro lugar apraz-nos registar a intengdo de a maioria dos membros da Direcgdo se disponibilizar
para apresentar aos Associados uma nova candidatura agora, de acordo com os novos estatutos, para o
proximo mandato de trés anos (2026/2029), com o objectivo de continuar e sobretudo consolidar o trabalho
desenvolvido neste ultimo mandato, nomeadamente no que respeita a novos investimentos em manutengao,
conservagdo e reparagdo de viaturas e equipamentos de protecg¢do individual, 4 estabilidade do Corpo de
Bombeiros e apoio ao novo Comandante e respectivo Comando e ainda contribuir para a dinamizagdo da
vida associativa.

Quanto ao Plano de Atividades, salientamos o facto de a 1 de maio de 2026 ter lugar o 75° Aniversario da
Associagdo e ser intengdo da Direcgdo dar a esta comemoragdo um destaque especial em termos de
programagao especifica visando ter em conta atender as realidades distintas e complementares da Associagdo
e dignificar a efeméride.

Evidenciamos também a ambi¢do deste Plano, plasmada nas suas varias paginas que abrange um vasto leque
de intengdes que julgamos possiveis de concretizar até pelos resultados obtidos que consideramos muito
positivos na gestdo destes ultimos dois anos desta Direcgdo, apesar das permanentes dificuldades financeiras
resultantes de uma sistémica falta de liquidez proveniente essencialmente das dificuldades de encurtar prazos
de recebimento de clientes institucionais e particulares.

Quanto ao Or¢amento em si, os valores apresentados ndo sdo mais que o reflexo do que atras foi dito, € no
que respelta aos resulrados liquidos negativos supetlores a 30 mil €uros, que se devem sobretudo aos
elevados valores das depreciagbes do patriménio que ultrapassam os 174 mil €uros o que mesmo assim nio
pdem em causa o equilibrio das contas, de acordo com o documento apresentado, ja que os meios financeiros
libertos ( cash flow) sdo francamente positivos, isto €, os resultados operacionais antes das depreciagdes e
gastos de financiamentos bancérios, (ou, seja o total de receitas menos o total de despesas correntes) atingem
mais de centena e meia de milhares de Euros.

Assim sendo e porque da analise que fizemos nos parece perfeitamente exequivel o Plano de Atividades e
Orgamento apresentados pela Direc¢do, somos do parecer que a Assembleia Geral os deve votar
favoravelmente.

Pinhal Novo, 9 de Dezembro de 2025

O Conselho Fiscal

Presidente-Armando AugustoMDias

Sécio N°615 ‘ser 1
Vice-Presidente -M3nu

Sécio N° 3745 :

Secretario Relat
Socio N°3487

W & Cabreira Carvalheira
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Em caso de emergéncia marque 112
Av. da Liberdade, 2955-114 Pinhal Novo*Contribuinte n.° 501237089
Tel.: 212388440-Fax: 21238844 1-E-mail: geral@bvpinhalnovo.pt




